een werkplekbezoek

‘Margolin

Werk & Toekomst

Arbeidsdeskundig onderzoek Margolin

Met een arbeidsdeskundig onderzoek, bij voorkeur op de werklocatie, krijgen werkgever
en werknemer advies over de arbeidsmogelijkheden gebaseerd op de belastbaarheid

(inzetbaarheidsprofiel) die is vastgesteld door de bedrijfsarts.

De arbeidsdeskundige bestudeert vooraf de functieomschrijving vanuit de werkgever,
het inzetbaarheidsprofiel vanuit de bedrijfsarts en het cv van de werknemer.

Een gesprek met de werknemer

Een gesprek met de werkgever

Indien nodig,

of onderzoek

Het (concept)rapport geeft antwoord op de
volgende vragen:
- of het eigen werk passend is.
. - of het eigen werk passend te maken is.
: @ - of er ander passend werk bij de eigen
- werkgever is.
- of er re-integratie mogelijkheden zijn voor
0 passend werk bij een andere werkgever.

| RAPPORT

Na reactie van werkgever en
werknemer, het definitieve
arbeidsdeskundig rapport.
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Overleg met
de bedrijfsarts, bij
onduidelijkheid

Een driegesprek met
e werkgever en werknemer

Onze aanpak is oplossingsgericht
waarbij we altijd werknemer

én werkgever betrekken. Onze
arbeidsdeskundigen doen dit op
een eerlijke en respectvolle manier
met aandacht, vakmanschap en lef.

Meer informatie?
Bel met ons bedrijfsbureau op
088 - 277 41 10 of kijk op onze

website margolin.nl/ad



