
   
 
            

Kosteloos advies 45-plussers over hoe werken tot aan je pensioen 

Ben je 45-plusser en benieuwd hoe je gezond en werkend je pensioenleeftijd kunt bereiken? Of vraag 

je je af hoe je jezelf verder kunt ontwikkelen om de aansluiting met de arbeidsmarkt te behouden? 

Grijp nu de gelegenheid aan om kosteloos advies te krijgen van een gecertificeerd (CMI/Noloc) 

loopbaanadviseur van Margolin. Met het gratis Ontwikkeladvies 45+ krijg je handvaten om de regie 

over het verdere verloop van je loopbaan te pakken.  

Wat houdt het in? 

Het loont om op tijd na te denken over je loopbaan zonder dat er al een noodzaak toe is. Zeker in een 

snel veranderende arbeidsmarkt is het verstandig om regelmatig te kijken naar de toekomst van je 

vak en je eigen ontwikkeling. In dat kader heeft het ministerie van Sociale Zaken de tijdelijke 

subsidieregeling Ontwikkeladvies 45+ opengesteld. Margolin kan het Ontwikkeladvies kosteloos en 

vrijblijvend aanbieden aan medewerkers die hiervoor in aanmerking komen. Het gaat om maximaal 4 

gesprekken met een erkende loopbaanadviseur. Samen bepaal je welke stappen nodig zijn om het 

verloop van je loopbaan vorm te geven. Je kunt het advies zelf bij ons aanvragen, toestemming 

vooraf van je werkgever is niet nodig. 

Voor wie? 
Het advies is voor werknemers (ook ambtenaren of zelfstandigen zonder personeel) die minimaal 12 
uur per week  werkzaam zijn in één van de volgende beroepsgroepen:  

1. Administratief en secretarieel personeel, assistenten en managementassistenten;  
2. Cateringmedewerkers;  
3. Verkoopmedewerkers en medewerkers logistieke centra in de detailhandel;  
4. Gemeenteambtenaren, werkzaam in de domeinen burger- en publiekszaken;  
5. Buitengewoon opsporingsambtenaren, bedoeld in artikel 142 van het Wetboek van 

Strafvordering, toezichthouders en handhavers;  
6. Schoonmakers; en  
7. Ambulancepersoneel en meldkamerpersoneel ten behoeve van de ambulancedienst.  

Deze regeling geldt helaas niet als je werkloos bent, je werk wegens ziekte niet meer kunt uitvoeren, 
of als er een ontslag-/reorganisatie regeling van kracht is.  

Wat levert het op? 
Het Ontwikkeladvies geeft inzicht in het toekomstperspectief van het huidige werk, de competenties 
en toekomstige loopbaanmogelijkheden van jou als medewerker. Op basis van het advies krijg je een 
persoonlijk ontwikkelplan met daarin de concrete stappen die kunnen worden gezet om aan het 
werk te blijven tot aan het pensioen. 

Ontwikkeladvies voor leidinggevenden  
Ben je leidinggevende? Dan is het binnen de regeling mogelijk subsidie aan te vragen voor het geven 
van een training ontwikkeladvies speciaal voor leidinggevenden. Onder een leidinggevende wordt 
verstaan een persoon die binnen een arbeidsorganisatie functionerings- of personeelsgesprekken 
voert met werknemers of ambtenaren behorend tot bovengenoemde werkenden.   



   
 
Meer informatie 

Voor vragen en aanmelden kun je terecht op www.margolin.nl/gratis-ontwikkeladvies-45-plussers/  

of neem contact op met loopbaan@margolin.nl. 
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